附件1

西安铁路职业技术学院学生座谈会意见反馈表
( 2013-2014 学年第二学期）  
系（部）                                                 
	会议时间
	年  月  日    时
	会议地点
	

	应到人数
	
	实到人数
	
	主 持 人
	

	对教师教学的
意见和建议
	

	对教学管理的意见和建议
	

	对实践教学的意见和建议
	

	其他方面的意见和建议
	

	记录及整理人签字：               年  月  日 


填表说明：

1.对学生代表意见总结归纳后填写本表，注意收集有代表性的意见和建议，不必填写座谈会进程；

2.本表填写不下时，可另附页；

附件2 
教学运行状况评分表（教师自评）
   ( 2013-2014 学年第二学期）
系（部）                                               教研室              
	任课教师情况
	姓   名
	
	职   称
	
	校内任职
	

	课程简况
	课程名称
	
	周学时数
	
	上课周次
	第   至   周

	项  目
	权重
	评  分  内  容  及  评  分  标  准
	评估得分

	
	
	A级(8-10分)
	B级(6-8分)
	C级(4-6分)
	

	课程标准的执行情况
	0.2
	严格按照课程标准安排教学，教学内容符合课标要求。
	基本按照课标安排教学或因课标不适应需要而没有完全按照课标教学。
	本课程无课程标准或没有按照课程标准执行。
	

	教学进程的执行情况
	0.1
	严格按照校历教学计划进度和分配的教学时数组织教学。
	基本执行教学周历计划，但个别地方有调整。
	没有执行教学周历。
	

	教案编写情况
	0.3
	上课前认真备课，注重吸收新成果，且有详细地表述课堂每一教学活动内容和方法的教案或备课笔记，且课后有自我总结归纳，教案书写工整。
	有教案或备课笔记但项目内容不够详尽。
	无教案或备课笔记，或使用以往授课用教案或备课笔记。
	

	辅导答疑及作业批改情况
	0.1
	布置学生作业，批改量占1/3以上；注重课间或课后辅导答疑。
	布置学生作业。批改量不足1/3;课间有辅导，课后无辅导。
	本学期未布置或未批改作业；不辅导学生。
	

	教学纪律遵守情况
	0.3
	本学期没有旷课及私自调课现象发生；正常调课时数未达到计划课时的1/10；不迟到，不提前下课（提前一分钟即视为提前下课）。
	本学期没有旷课及私自调课现象；正常调课时数超过计划时数的1/10；有过提前下课现象，但次数不多。
	没有旷课，但有过私自调课或正常调课时数超过计划时数的1/3或经常提前下课。
	

	自评合计得分（计算方法：Σ项目权重*项目自评得分）
	

	教研室主任审核意见
                                                               签字
                                                                      年  月  日 

	系（部）主任审核意见
                                                             签字：
                                                                   年  月  日


附件3

教学运行状况评分表（教师互评）
   ( 2013-2014 学年第二学期）

系（部）                    教研室                     填表人               
	任课教师情况
	姓   名
	
	职   称
	
	校内任职
	

	课程简况
	课程名称
	
	周学时数
	
	上课周次
	第   至   周

	项  目
	权重
	评  分  内  容  及  评  分  标  准
	评估得分

	
	
	A级(8-10分)
	B级(6-8分)
	C级(4-6分)
	

	课程标准的执行情况
	0.2
	严格按照课程标准安排教学，教学内容符合课标应需要而没有完全按要求。
	基本按照课标安排教学或因课标不适照课标教学。
	本课程无课程标准或没有按照课程标准执行。
	

	教学进程的执行情况
	0.1
	严格按照校历教学计划进度和分配的教学时数组织教学。
	基本执行教学周历计划，但个别地方有调整。
	没有执行教学周历。
	

	教案编写情况
	0.3
	上课前认真备课，注重吸收新成果，且有详细地表述课堂每一教学活动内容和方法的教案或备课笔记，且课后有自我总结归纳，教案书写工整。
	有教案或备课笔记但项目内容不够详尽。
	无教案或备课笔记，或使用以往授课用教案或备课笔记。
	

	辅导答疑及作业批改情况
	0.1
	布置学生作业，批改量占1/3以上；注重课间或课后辅导答疑。
	布置学生作业。批改量不足1/3;课间有辅导，课后无辅导。
	本学期未布置或未批改作业；不辅导学生。
	

	教学纪律遵守情况
	0.3
	本学期没有旷课及私自调课现象发生；正常调课时数未达到计划课时的1/10；不迟到，不提前下课（提前一分钟即视为提前下课）。
	本学期没有旷课及私自调课现象；正常调课时数超过计划时数的1/10；有过提前下课现象，但次数不多。
	没有旷课，但有过私自调课或正常调课时数超过计划时数的1/3或经常提前下课。
	

	自评合计得分（计算方法：Σ项目权重*项目自评得分）
	

	教研室主任审核意见
                                                               签字
                                                                      年  月  日 

	系（部）主任审核意见
                                                             签字：
                                                                   年  月  日


附件4：

教师教学资源上网情况自评表
( 2013-2014 学年第二学期）

系 部           姓 名          课程名                  
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	选项要求
	标准分值
	自评

分值

	课程

介绍
	介绍全面、准确
	基本情况：性质、地位、开课对象、适用范围等。
	M
	1
	

	
	
	课程目标与学习要求：教学目标、课程主要内容、要求、重点等。
	E
	1
	

	
	
	课程沿革：课程开设历史、发展现状等。
	O
	1
	

	
	
	学习建议：课程学习特点、学习方法指导等。
	O
	1
	

	课程

标准
	按教务处要求统一编制
	课程的性质和任务（目的）。
	M
	1
	

	
	
	课程教学内容、学时分配和教学基本要求。
	M
	1
	

	
	
	课内实验内容、学时分配和基本要求。
	M
	1
	

	
	
	教学环节学时分配。
	M
	1
	

	
	
	课程与其他课程的联系与分工。
	M
	1
	

	
	
	课程的考核方式。
	M
	1
	

	
	
	教材与教学参考书。
	M
	1
	

	教学

日历
	进程安排详细
	依据“授课计划”，编制以“周”为单位的教学进程安排。
	M
	2
	

	教师

信息
	个人信息全面、准确
	基本情况：电话、邮箱。
	M
	1
	

	
	
	教学与技术专长。
	O
	1
	

	
	
	开设课程。
	O
	1
	

	
	
	科研成果（包括在研项目）、所获名誉等。
	O
	1
	

	
	
	教师个人照片。
	O
	1
	

	教学

材料
	资源数量
	每学期至少上传5个教学资源辅助课程教学。
	M
	5
	

	
	归类合理
	按章节、单元、情景或任务划分。 
	M
	5
	

	
	
	采用教学模板，体现教学进程。
	O
	5
	

	
	完整性
	每个教学环节都有相应的教学材料。
	E
	5
	

	
	丰富性
	包括课件、电子教材、引导文、相关网站链接等资源。
	E
	5
	

	
	类型多样
	包括文本、动画、图像、音视频等。
	E
	5
	

	教学

设计
	教学设计
	教学设计方案等体现教学改革的说明材料。
	M
	5
	

	
	项目化教学
	平台上使用协作学习、小组评价等多种教学策略，开展协作学习、基于问题或项目的学习。
	E
	5
	

	课程

通知
	通知及时
	及时发布课程通知。
	M
	2
	

	教学

笔记
	反思小结
	每学期至少有3个课程反思小结记录。
	M
	2
	

	
	
	每个教学单元完成后都有反思及小结。
	E
	2
	

	答疑

讨论
	常见问题
	每学期至少总结课程中的常见问题2个，并给出常见问题的答案,答案要详细准确。
	M
	2
	

	
	主题讨论
	每学期至少在课程讨论区发起1次以上主题讨论。
	M
	2
	

	
	
	学生提出的问题能及时反馈。
	M
	2
	

	
	
	讨论的问题要有一定的开放性与代表性，包括较复杂的实际问题，有争议的问题，观点多元、没有明确答案的问题等。
	E
	2
	

	课程

问卷
	发布次数
	每学期至少发布1次问卷调查，课前学习需求调查，或课后教学效果调查。
	M
	2
	

	
	参与度
	参与课程问卷调查的人数不少于实际学生授课人数的2/3。
	E
	2
	

	练习

测试
	练习
	根据章节内容，提供练习。
	M
	2
	

	
	试题库
	每学期至少增加30个试题以上，题型多样。
	M
	2
	

	
	试卷库
	每学期至少增加试卷2份。
	M
	2
	

	
	在线测试
	使用在线测试进行考试。
	O
	2
	

	课程

作业
	作业布置
	每学期在网上至少布置2次作业。
	M
	4
	

	
	作业批改
	每学期作业批改数量至少为实际授课学生人数的1.5倍以上。
	E
	4
	

	教学

博客
	使用情况
	发表教学博文，如教学内容的认识及思考，教学经验总结和反思、学习方法与思路的指导等，与学生及其他老师进行交流。
	O
	4
	

	参与

情况
	学生登录次数
	学生进入课程的人数大于等于实际授课学生数量的2倍。
	M
	2
	

	
	访客登录次数
	每学期有访客登录课程的记录。
	E
	2
	

	合       计
	


注：1、选项要求中，M(Must)为必选项；O(Option)为可选项；E(Encourage)为鼓励的加分选项。

2、总分100分；M选项，合计50分；O与E选项合计50分。

附件5 

教研室（专业）资料上网情况自评表
( 2013-2014 学年第二学期）

系（部）           教研室（专业）               填表人        
	考核内容
	建设情况
	得分

	1专业建设主页

（25分）
	栏目设置
	(使用模板 (新增栏目     
	

	
	发文数量
	原发文数        现发文数      
	

	
	更新情况
	(不及时 (及时平均    时间更新一次
	

	
	内容布局
	(内容丰富 (图文并茂 
	

	2专业建设资料（25分）
	资料数量
	原资料数        现资料数      
	

	
	资料质量
	(内容全面 (类型丰富 (准确有效
	

	
	应用情况
	下载数      浏览数      
	

	3校企合作共建资源（25分）
	合作行业企业
	原有      家   现有      家
	

	
	注册用户
	原有      个   现有      个
	

	
	共建课程数量
	原有      门   现有      门
	

	
	共享资源数量
	原有      个   现有      个
	

	4技能培养（素质教育）（25分）
	资源数量
      
	原资源     个  现资源    个
	

	
	资源质量
	(内容全面 (类型丰富 (准确有效
	

	
	应用情况
	下载数       浏览数       
	

	合   计（100分）
	

	检查结果自评：

填表人签字：      日期      


